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 مقدمه  

مدرن   فرهنگ  افراد    ییها یم تصم در  شریک که  انتخاب  برای 

  یارهای معبا    یصورت روزافزونه ب  یرند،گ ی مزندگی یا دوست خود  

  یرهای است تا من بتوانم مس تر مناسب  یچه کس »  ینکه و ا  ی فرد 

اجتماع ترق  ی رشد  عبارتی   .گیرد انجام می   «کنم   ی را ط  ی و  به 

و  یرند گ ی نظر افراد قرار م فردی بیشتر ملاک   یانۀ جو ی ترق  اف اهد 

ی،  فردین روابط ب  درقبالاز عواطف  یعار  یکردنوع رو   ین ا  درواقع

فرهنگ  صم   یرفته پذ یر  تأث  یاز   ی اقتصاد   یّتی کم   نیزرا    یمتکه 
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هم .  کند ی م   یفتعر  مدرن،  یلدل   ینبه  فرهنگ    های ارتباط   در 

ا   یکی تکن   یت ماه   یشتر ب   ی انسان  در  و  د   ین دارند  به   یگرروابط 

 شود.نمی   یتوجه ی  انسان   یق های عم یژگی جوهره و و   یت،شخص 

گذشت براین  علاوه  فرهنگ  در  ترویج  از  پیش  غرب  ای  رسانه ۀ 

 یفتعر   ی نوع  ز، امرو  یای مدرن دن یر های غ در فرهنگ نیز  و    مدرن

مدرن ای رسانه در فرهنگ  ی ول ، وجود داشته  مطلوب« انسان » از 

در   اوضاع  است.  شده  از دسته گذشته    ی ها زمان   دگرگون  ای 

هم  یفرهنگ   های یام پ  م  ۀ به  م   ید رس ی اعضا  نشان  داد ی که 

برا   های یژگی و  انسانخصلت   و   1انسان  ی مطلوب  مطلوب  ی های 

مهم  همه  از  ثباتیت خصل   ین ا   تر، چیست؛  از  مطلوب  و   های 

بودند   یداریپا  برخوردار  زمان  فرهنگ  یعنی   ؛در  مشخص، در   ی 

کوتاه خصلت   ین ا  مدت  در  نم   یها  در   شدند ی عوض  و 

 
1. Desirable human traits. 
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اصول شکل  این  مبنای  بر  افراد  مطلوبیت  انسانی،  روابط  گیری 

می  مشخص  اما ثابت  مدرن    شد.  فرهنگ  خصلت در  ها  این 

تابع   نه  بلکه  دیگر  دین،  مانند  باثبات  فرهنگیِ  نهادهای 

بنگاه  نیاز  براساس  و  هستند  بازار  و  تابع  اقتصادی  های 

رسانه  در  جدید  مصرف  الگوهای  تغییر  ترویج  آنان  های 

ازآنجاکه می  درنتیجه  بازار    کنند؛  حال    همواره خود  در 

باثبات   های مطلوب بودنِ انسان، دیگر، ویژگی است  ییرتغ 

دن   فردیبین   روابطامروزه    .یستند ن  بر   یایدر  روز  هر  مدرن 

 وند.ش ی و تحول م   ییرافراد دچار تغ   2میزان بازارپسندی    ی مبنا 

جامع ت خصل    در  مطلوب  انسان  عوض   سرعت به مدرن    ۀ های 

  یگر د   خصلتی مطلوب است و فردا    ین خصلت ا   ی روز ؛  شوند ی م 

م هم  ؛ شود ی مطلوب  انسان   یب ترت  ین به   نیزافراد    ینب   یروابط 

 
2. Marketability. 
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هستند   ئم دا  شدن  عوض  حال  را   ی روابط   و   در  انسان  دو  که 

زود   بسیار   ، د هد ی م  یوند مطلوبشان به هم پ   ی ها ت براساس خصل 

 دربارۀ  افراد   قضاوت   زیرا   گیرند؛ قرار می شدن    ه در معرض شکست 

مع  یکدیگر،   یت مطلوب  با  عوض   یر پذ ییر تغ   یارهای همراه  جامعه 

اینکه  شود. ی م  بر  مبنا   نیز افراد    های ی طلبجاه   افزون    ی که 

. است و شناور    یر متغ   در فرهنگ مدرن روابط است    یری گ شکل 

هم  جامع   ین ب   3یقو   یوند پ   یلدل   ین به  در   بسیار مدرن    ۀافراد 

 .دهد ی و کمتر رخ م دارد  احتمال   تر کم 

افراد   ینب   یقعم   هایاتصال   به عبارت دیگر یکی از دلایل اینکه  

است که ساختار عواطف و   ینا   یردتواند شکل بگ ی نم  ی راحتبه 

تصاو   آنان   ی ها نگرش  ذهنی توسط  ازطریق ساخته   یر  شده 

همواره  رسانه  تنظ ها  حال  تصاویر  شدن    یم در    ی ها ستاره است. 

 
3. Intense bonding . 
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سلبریتی رسانه  یعنی  مع   4ها،ای،  و  مطل   یار مبنا  را انسان  به   وب 

ای  رسانه   یری تصاوها درواقع  سلبریتی .  کند ی م   یافراد معرف 

که  ویژگی به   هستند  سفارشی،  بازارپسند  صورت  های 

سبک  و  بنگاه جدید  خواست  با  متناسب  های  زندگی 

می  ابلاغ  به جامعه  را  ثابت   کنند.اقتصادی  اصول  غیاب  در 

رسانه ا فرهنگی،   تصاویر  انسان ین  ذهن  در    ی مبنا   ها ای 

را   یگران د   د اگر بخواه   یعنی هرکس   شود؛دیگران می   5یابیارزش 

مبنا دآگاه  ناخو   د، کن  یابی ارز  ارزیابی می تصاو   ین ا   ی بر   و  د کنیر 

شده توسط رسانه ی معرف ی ها هرمان ق با  درچق   سنجد که آنانمی 

دار  ازاین د نتطابق  اطراف    ییها انسان رو  ؛  در  هستند   افرادکه 

بعض  ی گاه  م   ی در  نظر  به  ارزشمند  و  ی ابعاد  در   سپسرسند 

 شوند.می   ارزشی ب ی مدت کوتاه

 
4. Celebrities . 
5. Evaluation . 
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کند،    درواقع  زندگی  مدرن  فرهنگ  با  انسان  وقتی 

بر ها قضاوت  افراد  دربارۀ مطلوبیت  او  ینی  ب جهان   ی مبنا   ی 

باثبات ریشه  و  عقلان   دار  ساختار  صورت    ی و  مشخصی 

بلکه نمی  است    شناور   امری   گیرد،  روز  اوضاع  به  وابسته  و 

 کند.  تنظیم می   رسانه   که آن را نیز 

ا   مشکلی در به مسئله    ینکه  زناشویی  روابط  در  خاص  طور 

مدرن   مه ب فرهنگ  ا ی وجود  که   ین آورد  از  است   بخشی 

که ا یژه و   های یت خصوص  ترس سلبریتی   ی برا   ی  ، شود ی م  یم ها 

واقع  دن   یمشابه  رسانهب   یایدر  از  و   یرون  آن   یافتن   ندارد 

 یارکار بس  شان اطراف  در   حک شده   افراد   که در ذهن   یتیمطلوب 

اغلب ن   آن   یه شب   یکس   زیرا   ؛ است دشواری   و   ۀفاصلافراد    یست 

آن    بسیاری  نم  ینبنابرا .  دارند با  مطلوب ی افراد  آن  را   یتتوانند 

اطراف خود    ی راحته ب  ارزش بیابند  در  در  مقابل   ی گذار و  طرف 

های  گذاری شناور با ارزش این ارزش   شوند. ی دچار اشکال مخود  
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لرزانی   بستر  فرهنگ مدرن که خود موقتی و غیرثابت هستند، 

  زن و شوهرکند؛ زیرا برای زندگی مشترک خانوادگی ایجاد می 

  و ند  حساب کن   ی در زندگ  ی ثابت   یها ارزش   یرو   ند توان ی نم 

به دلیل متغیر بودن معیارهای مطلوبیت، همواره نسبت به  

بود، خواهند  تردید  در  مقابل  طرف  بودن  لذا   مطلوب 

طولانی توانند  نمی  امری  که  زندگی،  است،در  مسیری    مدت 

با  عمیق  پیوند  به  رسیدن  برای  منطقی  و  عقلانی  مستحکم، 

 یکدیگر ترسیم کنند.

 خانگیازدواج سفید یا هم 

شوند ن بسیاری از افراد به این سو سوق داده می در فرهنگ مدر 

هم  نروند.  مشخصی  تعهد  بار  زیر  اساس  از  از که  یکی  خانگی 

های این فرهنگ است که با این ذهنیت سازگار است. در پدیده 
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گیرد و افراد هروقت بخواهند حقیقت از ابتدا تعهدی شکل نمی 

 از رابطه خارج خواهند شد. 

عنوان پیوند، سستی آن است. در  خانگی به دربارۀ هم بارزترین نکته 

ساله در  های آماری درصد جدایی زن و مرد با فرزندی پنج تحقیق 

خانگی چندبرابر بیشتر از درصد جدایی در زندگی مبتنی  پیوند هم 

ازدواج است. احتمال فروپاشی هم  برابر  بر  خانگی در اسپانیا هفده 

نسبت در ایتالیا، نروژ، سوئیس،    احتمال فروپاشی ازدواج است. این 

انگلستان و اتریش عددی بین پنج تا هفت و برای آلمان، فرانسه و  

انگلستان   در  است.  برابر  سه  تا  دو  بین  و    ۸سوئد  زنان  از  درصد 

ازدواج  پنج مردان  به  فرزند  رسیدن   از  پیش  جدا  کرده  سالگی 

   6است.   درصد   43خانه  شوند. این درصد برای زنان و مردان هم می 

 
6. K. Kiernan, Childbearing outside marriage in western 

europe, Population Trends, 98, 1999, p.11-20. 

 . 55، ص13۹4، انتشارات اطلاعات،  ، خانواده در بحران نقل از: محمد سمیعیبه
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هم  رابطۀ  بر  حاکم  اطمینان   می نبود  آن  از  مانع  که  خانگی  شود 

عیار محقق شود. رشدهای عمیق انسانی  گذاری  عاطفی  تمام سرمایه 

می  ظاهر  همدلی  و  مدارا  ازخودگذشتگی،  قالب  در  در  که  شوند، 

یابند. در نهایت  خانگی فرصت و مجال بروز و ظهور نمی پیوند هم 

مدت نبوده  ای که از ابتدا مبتنی بر تعهد طولانی طه نیز شکستن راب 

ازسوی یکی از طرفین، اغلب با آسیب عاطفی و خسران  طرف دیگر  

است  مادران  همراه  که  است  داده  نشان  آماری  تحقیق   .

از  ازدواج  پشتیبانی  و  حمایت  به  بیشتری  اطمینان  کرده، 

دارند. فرزندشان  پدر  ازدواج   7سوی  به مادران  نسبت    کرده 

   ۸خانه درصد کمتری از ابتلا به افسردگی دارند. مادران هم 

 
7.  Sarah O. Meadows, The Association between perceptions 

of family support and maternal mental health, a cumulative 

perspective. Journal of Family Issues, 32(2), 2011, p.181-208. 

8.  S.L. Brown, The effect of union type on psychological 

well-being, Journal of Health and Social Behaviour, 41(3), 

2000, p.241-255.  
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 های روابط انسانی عمیق در فرهنگ مدرنبدیل 

جامع  وقایعی  از   یکی   در  استفادۀ   رخ   مدرن  ۀ که  از افراد    داده 

آن   یق است. درواقع فقدان روابط عم   جبران   ی برا   فضای مجازی

و    مجازیصورت  به   یاز موردن   یگری «د »  در افراد  درآمده 

 هستند.کردن افراد موردنظرشان  وجوی مجازی برای پیدا جست 

سازگارتر  مدرن  انسان  روحیۀ  با  ظاهر  در  رابطه  از  شکل  این 

پایبندی  و  تعهدها  از  بسیاری  زیرا  را است؛  واقعی  رابطۀ  های 

. پدیده نوظهور و مشابه دیگر گفتگو و تبادل احساسات با ندارد

که باز هم برخاسته از همان نیاز به روابط هوش مصنوعی است  

است   آن  تعهدات  بار  تحمل  اما بدون  تمایل، انسانی  براساس  و 

می  خاموش  و  مجازی  اما    شود. روشن  خود ارتباط  ذات  در 

مدت نیاز  واقعی  فرد رو در طولانی سطحی و ناپایدار است و ازاین 

ارتباط  به  بی را  انسانی  می های  در   که  یحرص گذارد.  پاسخ 

ی انسان  های که ارتباط  شود می باعث  موجود است، فرهنگ مدرن 
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ارتباط   ی ارزش انسان ی بر مبنا   ینکها  جایبه  نیز  مجازی  در حوزه

یان و سود و ز  رسی حساب   نوعی   ی بر مبنا   یشتر ب   ،د نشو   یدهسنج 

چ»که  این  ا   یزی چه  درمی   ی برا   تباطار   ین از   یمتنظ  ید«آمن 

 شوند.

که   فضایی  چنین  ارتباط  ها انسان در  فقر  احساس   یدچار  و 

صم   و   هستند   یی تنها  بحران  زندگ   ی واقع  یمیت دچار    شان ی در 

افرادشوند ی م  از  بسیاری  کمبود  ی برا   ،  به   یمیتصم   جبران 

بدیل  جایگزین برخی  یا  هم ها ها  دیگر  می   ی  و  پناه   برخیبرند 

 شود:می   یجرا  یار بس   امور 

در   یواناتافراد با حاینکه  است؛ ۹یواناتح یها نگهدار از آن  یکی

. این پدیده کنند ی برقرار م زیستی  هم   محیط محدود ]آپارتمانی[ 

و  معلوم  نقش  با  روستایی  زندگی  در  سگ  نگهداری  از  غیر 
 

9. Petism. 
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گله  در  خانۀ سازمانی  از  خارج  در  سگ  لانۀ  که  است  داری 

پدیده  این  دارد.  قرار  اختلال ه ب   صاحبش  از   یعنوان  برخاسته 

شدت رو مدرن به   ی غرب  ۀ که در جامع   است   شده ته فرهنگ شناخ 

ا   یار بس   . است   یش افزا   ه ب  که  است  در   ین جالب  مسئله 

ندارد   یغربیر غ   یها فرهنگ  را   یۀنظر   ینا   درواقعو  ...  وجود  ما 

اجتماعمی   یید تأ  روابط  که  انسان  یکند  فرهنگ   یو  آن  ها در 

نشده و برقرار هستند و   ی کار دست   یته هنوز توسط مدرن  تقریباً

ارتباط   یازهاین  در  م   یانسان   های افراد  ا ی برآورده   خلأ  ینشود. 

باعث   است،  پتیسمآمدن    ید که محرک پد   ی فرد ین ب   های ارتباط 

 یحت   برداری اقتصادی از این پدیده،برای بهره   شده که در غرب

برا   ی ها رستوران  هتل   حیوانات   ی مخصوص  مخصوص   ی ها و 

 10!ظهور کنند   حیواناتسان شنا و روان ها  آن 

 
10.  J. F. Schumaker, The Age of Insanity, Praeger, 2001, p.88. 
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» به   یوانح  نقش  و    ین ا   ی« خانگ اصطلاح  حفره  که  است 

پر کندمدرن    ی در زندگ   وجودآمده به   خل  که ؛ حفره را  ای 

او راز دل گفت   ی نداشتن معتمد   سبب در اصل به  با  ، که بتوان 

بود؛به  آمده  ح   زیرا   وجود  آن  و می   ها یوان صاحبان  افکار  توانند 

شنوا دارند   ی و احساس کنند که گوش  یند عواطفشان را به او بگو 

آن  محبت  قدردان  بسیاریکه  جامع   هاست.  افراد  مدرن   ۀاز 

ا ی نم  و حت   ین توانند  دوطرفه  ارتباط  ا   ی نوع  ارتباط    ین احساس 

برقرار کنند و   ی انسان های ها و تبادل در مجرای ارتباط دوطرفه را 

 عاجزند.کار    ین از ا 

به افراد بر اثر نقص و خلأ روابط عمیق انسانی که  یزیچ   دومین 

رو  گاه  است  یونکلکس   آوری جمع   ،آورند می   ی آن  درواقع   از. 

 .شودی ستفاده ما   11یاجتماع  یگزینی عنوان جا به آوری اشیا  جمع 

 
11. Social Surrogate . 
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باشد می   افراد   ی برا ها  کلکسیون   محبوبیت   علت  این  که   تواند 

شوند. ی و باثبات هستند و عوض نم پذیراعتماد شده اشیای جمع 

این در   و   ندارد  تغییرپذیریاند  جمع کرده   افراد  که   یونیکلکس 

است  فرهنگ مدرن   که   حالی  ثبات   چیز همه   در  و  دوام  از نظر 

رابطه ی دوست   ؛ است   ناپذیراعتماد  و مشاغل همه   ی کار   ی ها ها و 

رو شخص  ازاین   ؛ ثبات ندارد   چیزی هیچ اعتماد هستند و  قابل یر غ 

خاطر خود را به چیزی بدهد که ثبات ناخودآگاه مایل است تعلق 

توان مفهوم گسترش و رشد را زمان می ، هم ثبات دارد. افزون بر  

دید. کلکسیون  توسعۀ  در  دارد،  وجود  انسانی  رابطۀ  در   که 

 سازدمی خود    ی که شخص برا   ی استا یره ذخ ماهیت کلکسیون  

می   یشه هم   که   داند می   و  و  دارد  وجود  آنجا  آن در  به  تواند 

رو در فضای فرهنگ مدرن که اصول ثابت در آن از ازاین   یفزاید؛ب 

احساس   ی نوعدست رفته و در فضای تغییر و دگرگونی دائمی،  

ثبات    یت امن  می   دار کلکسیون   ی برا و  احساس برقرار  و  شود 
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افراد در جامعه احساس    ی متروک بودن تا حد ی مرا که   یکنند 

 بخشد.ی م  یام الت 

 سرمایۀ اجتماعی

م  وضوح به   12یفرهنگ ین ب   های پژوهش از    یکی  که ی نشان  دهد 

که   ییها و فرزندان در فرهنگ   ین والد   میان و سالم    یدارروابط پا 

، های فردگراست. رابرت پوتنام از فرهنگ  تر ی گرا هستند قو جمع 

آمریکا، در    در  نگی بول نام  ه ب   خود  کتاباستاد علوم سیاسی در 
کاهش   ی اجتماع  یۀ سرما   13ییتنها  به  بررسی آمر  در   رو  را  یکا 

 
12. C. H. Hui, H.C. Triandis, Individualism—collectivism: A 

study of cross-cultural researchers. Journal of Cross-Cultural 

Psychology, 17, 225–248, 1986. Quoted in: J. F. Schumaker, The 

Age of Insanity, Praeger, 2001, p.88. 

می   یباز  ینا  .است  یکاییآمر  ۀجامع  ۀمشخص  ینگبولبازی  .  13 تواند  معمولاً 

 یتوضع   ۀدهندنشان   ،رودمی  یباز  ینبه ا  ییتنها  یکس  یحال وقت  .انجام شود  یمعج
کردن چندان   یباز  یی تنها  هرحالبه   ؛ زیراآن جامعه است نابسامان ارتباط انسانی در  

 . ندارد یجمع یسبت به بازن یلطف
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درمی  وی  فردگرا   ین ا   کند.  از به را    ییکتاب  یکی  عنوان 

می فرهنگ  یندهای فرا  بررسی  سرما   کند ی  را    14یاجتماع  یۀ که 

 دهد. می   یلتقل 

 یاجتماع   یۀ سرما   هاییف از تعر   یکی  یست؟ چ  یاجتماع   یۀسرما 

مانند   ، و جامعه  ی از ساختار اجتماع  یی ها یژگی و »   است:   گونه ین ا 

 یجۀ که نت ، افراد  ینب  یقواعد و اعتماد اجتماع ،ها، هنجارها شبکه 

هم  همکار   یی آوا آن  و  جامعه  برا   ین ب   ی در  به   یدنرس   ی افراد 

 است«.مشترک    یمنفعت 

 یل افراد و دخ  ین اعتماد ب :  دو محور مهم دارد  ی اجتماع  سرمایۀ 

افراد در زندگ اعتماد وجود   ایدر جامعه   ی. وقت یکدیگر   ی بودن 

باشد،  دا  هز شته  با  کمتر ینه کارها  می   یهای  به د نشو انجام  ؛ 

 اند.همین دلیل نام آن را سرمایۀ اجتماعی گذاشته 

 
14. Social Capital . 
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انسان را در نظر بگ   ، مثال   ین اول   برای  اع   یرید دو   تمادکه به هم 

کار  بخواهند  دو  هر  اگر  دهند   ی ندارند.  انجام  دو   ید با   ، را  هر 

دستگاه   ینه هز  مثلًا  و  کار ب   ی کنند  تا  دهند   یخرند  انجام   .را 

دوهیچ  آن  از  د   کدام  دستگاه   ۀ رابط کند،  نمی استفاده    یگریاز 

 ی. ول یستند ن  یلدخ   یکدیگر  یزندگ   دراست و    یفها ضع آن   میان 

زندگ   اگر  در  دخ   یافراد  اعتماد    یل هم  هم  به  و   کنند،باشند 

نیز و او    د هامانت د   یگری دستگاه خود را به د   یکی ممکن است  

از  بازگرداند استفاده   پس  را  دستگاه  دو   ینکها   جای به   درواقع.  ، 

خر صرفاًکاف  یکی   ، شود   یداری دستگاه  این  و  است   دلیل به   ی 

 یدر سازمان   ی وقت  ، طور مشابه به دارد.    د که وجواست    ی اعتماد 

مد  به  ندا  یران اعضا  باشند،  اعتماد  مد شته   ینۀهز   ید با   یران آن 

  نیروها را با خود همراه کنند. بپردازند تا  یشتری ب 

د   بنابراین از  نیز اقتصاد   ید اعتماد  حکم  ها مجموعه   ی برا   ی   در 

هز   یوقت   ؛است   یهسرما  دارد  وجود  مجموعه   ی ها ینه اعتماد 
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روان   یابد می کاهش   جامعه  آن  در  کارها  انجام و  بهتر  و  تر 

 ، ست بسیار زیاد ا  یاجتماع   یۀ سرما   معمولًاروستاها    در   شوند. می 

ب کلان در    ی ول  هم  از  افراد  که   یۀ سرما   ، شوند می   یگانهشهرها 

 خورد.لطمه می   یاجتماع 

  بسیار   ی زندگ   ،دارد   یی بالا   ی اجتماع   یۀ که سرما   ی ادر جامعه 

رضاراحت  و  است بخشیتتر  اجتماع زیرا    ؛تر  و    ی اعتماد 

افزا  میان  تعامل  به    یابدی م   یشافراد  افراد    یکدیگرو 

ین این اعتماد باعث  کنند. همچنیارائه م   های متقابل تخدم 

افرادیزه انگ  شودمی طبیعی  از    یهایتفعال  ی برا  های  فراتر 

پ  یتقابل   یشخص   یها ی طلبمنفعت    ۀ هم  کنند.  یدا ظهور 

باشندتوانیم   ی وقت   هاینا داشته  وجود    یۀ سرما  که  ند 

 فراوان باشد.  ی اجتماع 
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جامع   اما  در  خود  بیشتر   مدرن   ۀ افراد  در  و    هستند   15محصور 

نتا می   پیش  یفخودتعر  شانی زندگ گسترده   یقیتحق   یج رود. 

می  تغ نشان  که  شدیدیدهد  جامع   ییرات  داده   یکا آمر   ۀدر  رخ 

آن  جمله  از  افراد  است؛  از   شدت به که  شدن  دور  حال  در 

مشوّ  هایی یت فعال  که  سرما هستند   نتیجۀ است.    ی اجتماع   یۀ ق 

گرفته   ییجا ه جاب   ین ا  صورت  جامعه  در  روزافزون  که  تنهایی   ،

است  کارهایشان  انجام  آمریکایی شومیکر، روان   . افراد در  شناس 

 نویسد:می 

فعال   مشارکت در  و   مسائلدر    ی،جمع   های یت افراد  مدرسه 

برا   ی کارها  اجتماع   یداوطلبانه  آمریکا،خدمات  در  مثل   ی 

جمع یلب ص  و  پ   های یت سرخ  و  غیره   هنگان شا یزنان  شدت ه ب  و 

درکاهش   است...  اخ   یستب   یافته  انجمن   یرسال  های  در 

 
15. self contained . 
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 ه هفت ب  یلیون م   دوازده از    ین مشارکت والد   ، مدارس   یان ومرب یا اول 

 یت عضو   ی ها شکل   همۀ  تقریباً  یقی و باز در تحق   یدهرس   یلیون م 

 1۹۹5تا سال    1۹70از سال    ی گروه  ی ها ها و مشارکت در گروه 

 تلفهای مخ در انجمن   یتدهد که عضو ی شده و نشان م   ی بررس 

 . است  کرده  یدا کاهش پ درصد   25حدوداً 

بعض دارد   نیز   ین ا   مخالف   ظاهربه   ی روندها   ی البته  مثلاً وجود   ؛ 

سازمان  در  افراد  انجمن   یا   یستیز یط مح   ی ها مشارکت 

 ین ا  یوقت   ی ول،  شده   یشتر ب   ینیستی فم   یها بازنشستگان و گروه 

بررس  را  عمد   ینید ب ی م   ، د یکن ی م   یموارد  در   ۀکه  افراد  نقش 

آنجا   ی چک برا   یک  ی است که سال  ین ها ا انجمن  ین در ا  یت عضو 

بخوانند   یسند بنو  را  از آن  ارتباط    یچ ه ؛ درواقع  و چند خبرنامه 

که ممکن است   یگرید   یاز روندها   یکی  وجود ندارد.  ایی انسان 

 ین ا  ،نظر برسد ه  در حال گسترش ب   یباعث شود مشارکت جمع 
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ب  افراد  که  گروه   یشتریاست   ی«گروه  یدرمان روان »   ی ها در 

انسان   ی معنا به   درواقع   نیز   ین ا   یول   ، کنند مشارکت می   یارتباط 

ا هدف روان   زیرا  یست؛ ن  است   سازی گروه نوع    ین شناس در  آن 

را   افراد  تا آن   ر کناکه  حضور در جمع   ازطریق ها  هم قرار دهد 

کنند  تمرکز  خود  شناخت  و  خود  بر  ارتباطیبتوانند  چنین   . 

اجتماع  اعتماد ارتباط  و  اجتماعی  سرمایۀ  ارتقای  در  مؤثری  ی 

  16یست.ن اجتماعی 

سرعت  ه غرب ب  ۀ در جامع یاجتماع   یۀخلاصه سرما طور به 

نگران  افول است و روند  اتصال  از    ی اکننده در حال  نبودِ 

دارد   17اجتماعی یعنیوجود  را    درواقع   ؛  خود  در  افراد 

نمی فعالیت  درگیر  جمعی    ی انزوا   از   نوع   ین ا   .کنند های 

 
16.  J. F. Schumaker, The Age of Insanity, Praeger, 2001, p.89. 
17. Social Disengagement . 



 « های متغیر در فرهنگ مدرنمطلوبیت »

 

25 

 

این روند تحق   در افزایش است که  روبه   یاجتماع   یید تأ   یقات نیز 

 شود.ی م 

اعتماد  ینظرسنج  این  دربارۀ  م   نیز  نظر  به  در   :رسد ی جالب 

که   اند کرده  یید جمله را تأ   ین ا  ها یکایی از آمر درصد   5۸م، 1۹6۸

 37تنها    ، 1۹۹3سال    «، ولی دراعتماد هستند افراد قابل   یشترب » 

تأ  ینا   درصد  را  دهد که ی نشان م   ینا   درواقع  .کردند   یید جمله 

 1۸.قرار دارد  ی نامطلوب یت در وضع   ی اجتماع  های ارتباط 

 انی است؟معنای ارتباط انسهای خدماتی به آیا ارتباط 

مدرن    جامعۀ  افراد غ  هایارتباطدر    یشافزا   بسیار   یرعمیق 

است  افرادیافته  جوامع  .  انبوه   این  متخصص   ی توسط    اناز 

شده محاصره  و  که  احاطه  ن  یکی  ی برا  هرکدام اند    یازهایاز 

 
18  .J. F. Schumaker, The Age of Insanity, Praeger, 2001, p.89. 
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باشد   یازی ن  هرگاه   و   کندیم   یزی ربرنامه   ان آن ،  وجود داشته 

ا   افراد  می   زای در  خدمتپول  از  مند  بهره  ان آن  های توانند 

به شوند اوضاع  این  در  انسان .  تعداد  هر  ظاهر  با  مرتبط  های 

  یک بر تکن  ی مبتن  ینظم اجتماع   ینا   فرد گسترش یافته، ولی

که  ارتباط   درواقع   است  با    هایی افراد  پراکنده  و  گسسته 

آدمای  مجموعه  به از  دارند ها  متخصص  مانند    ؛عنوان 

حیوانات،  متخصص    ، پزشک روان   یل، وک  ، کپزشدندان

غخودرو    یکمکان   ، پراکنده  هایطارتبا  ین ا  ۀ هم  ی ول  یره، و 

و خواست ی  و موقت   یاکه لحظه  برآورده    یسطح   یهستند  را 

انسانی    یلاص  های ارتباط   ء جز،  کنندمی عمیق  حساب  بهو 

ارتباط ا   یند. آ ی نم  تکنیکی ین  و  تخصصی  فاقد    درواقع   های 

ارتباط   یق عم  ی مفهوم  حل  و    هستند  انسانی   از  به  کمکی 

 کنند. نمی  یمت بحران صم
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ارتباط ین ا  افراد تکه های  همه  با  اجتماع    مختلفِ   تکه 

تمام ار   ی جا   ان، عنوان متخصصتحت    19با انسانعیار  تباط 

نمی  تمام را  ارتباط  یعنیگیرد.  انسان    عیار  با  در  ارتباط 

کامل که در جوانب    ی ارتباط های انسانی؛  یت موضوع تمام

.  شود برقرار می   یگرد   ی انسان   با  صورت مداوممختلف و به 

به ن  ما  ا   عنوانیاز  چن   ینانسان  که  داشته   هایی ارتباط   یناست 

کاملًا   ای جنبه هرکدام از    یی که ها فقط ارتباط با انسان نه   یم؛ باش 

 محدود با ما تعامل دارند.

چه  جنبه درواقع  همۀ  به  خدماتی  نگرش   گسترش  و بسا  ها 

شکل  از  مانع  افراد،  زندگی  ارتباط نیازهای  عمیق گیری  های 

از   بخشی  شود.  حاضر   ی انسان  یازهای ن انسانی  حال  در 

 
19. Relationship to a complete person . 
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 یختهر  یتجار   ای ها برنامه از آن  هرکدام  ی شده و برا   20کالاسازی

تا   شده  ازا   است  در  پرداخت افراد  ا   ی  برآورده   ا یازه ن   ین پول  را 

 یانسان   های ارتباط   یبرا   ییها بهانه   توانستند می   . این نیازها کنند 

 یازیاگر امروز ن . ها باشند انسان  میان  یق ارتباط عم  گیری و شکل 

کنم و   هجع ا ر م ام  یه به همسا   توانستم، برای بخشی از آن می دارم 

 ین ا  ۀ هم  ینکه نه ا   ، بخواهم   ی از او کمک ای انسانی  در قالب رابطه 

متخصص   یازها ن  و  یافت در   ازای به   ان توسط  رابطه   پول    ای در 

قالب  با  و  ازپیش ماشینی  جامد   شوند.   شدهتعریف های  برطرف 

در قالب کالا یا را    چیز همه رفته که    یسمت به   مدرن  غرب   ۀ جامع

 یافت در   یرا در ازا  یازها ن  ۀهم   سازی کرده است وخدمات تجاری 

  ی برا  ی ا بهانه   یگر د افراد  درنتیجه کند.  ی افراد برآورده م ی پول برا 

 باشد ارتباط ن  ی برا   ی ا بهانه  یوقت ند و خود ندار   یۀارتباط با همسا 

 
20. Commodify . 
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عم  ند شوی م   ی منزو  ارتباط  آن  خود   که   ی، انسان  یق و  ذات  به 

و  بود  بهانه نتوا می   یازها ن   ین ا   ارزشمند  مقدمۀ   ست  آن  و   شروع 

 .یردگ می شکل  سختی به  یگر د   ،باشد 

  ی به ارتباط اجتماع یاز و ارضا نشدن ن   یمتبحران صم ین ا   

  درواقع را متحول کرده و    یخانوادگ   یجوانب مختلف زندگ 

و   یتی کنند نارضا   ی دهد که سع می   سوق  یسمت را به  اد افر

اجتماع حفره  احساس  باز    یهای  را  اتصال    ازطریقخود 

که البته باز    ،و مصرف جبران کنند   یماد   یایبه دن   یشترب 

 کننده نخواهد بود.ی هم راض 
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 از همین نگارنده: 

 

 کتاب خانواده در تندباد 

 از سوی  ۱۴۰۴در بهار 

 نشر معارف منتشر شد. 

 

 

 ها:، هم اندیشی اساتید دانشگاهخانواده و ازدواج دفترارزیابی 

خانواده در این اثر نه صرفا در سطح روابط بین فردی، بلکه در بستر تحولات   ✓

و   است که    تمدنیاجتماعی  شده  کم بررسی  و  در    نظیررویکردی عمیق 

 حوزه مطالعات خانوده محسوب می شود...  

خوبیاثر    ✓ رسانه  به  و تاثیر  مصرفگرا  داری  سرمایه  فمینیزم،  جریان  ها، 

 فردگرایی را در آسیب رسانی به نهاد خانواده تحلیل می کند

به جای کپی برداری از نظریات غربی، راهکارهایی متناسب با فرهنگ    ✓

 ارائه می دهد.  دینی و ایرانی
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ه  ✓ نیز  را  عمومی  مخاطب  و  نموده  پرهیز  پیچیده  اصطلاحات  می  از  مراه 

   سازد.

 

اطلاعااات بیشااتر و شاایوه تهیااه فااوری کتاااب در وبسااایت دفتاار 

هااا، صاا حه ، بخااک کتاب asaviz.ir ساااویز  استتتادانتشااار آثااار 

ای در دسااترا اساات. امکانااات ویاا هکتاااب خااانواده در تناادباد 

باارای دانشااگاهیان در نراار گرفتااه شااده اساات. همچنااین باارای 

 ۰۹۱۲۴۵۹۰۴۱۰توانیااد بااا سااوالات یااا تهیااه فااوری کتاااب ماای 

 مکالمه یا پیام ارسال فرمایید.
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 یادداشت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 « های متغیر در فرهنگ مدرنمطلوبیت »

 

33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 « های متغیر در فرهنگ مدرنمطلوبیت »

 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


