
رابطه سازنده استاد و دانشجو 
پیشران ایران سرفراز
دکتر مهرداد ساویز

۱۴۰۵تیرماه 
دانش افزایی اساتید دانشگاه صنعتی امیرکبیر
جلسه دوم



(۱)روش های ارتباطی موثر با دانشجویان 

مواردی که دانشجویان را مشتاق به الگوبرداری از استاد می کند  :

:  مشاهده تعهد استاد در تدریس✓

oقوانین شفاف و پایبندی به آن

oروش تفکر در آن درس را توضیح دهیم-روش خواندن آن درس  .

oاین اشتیاق به دانشجو منتقل می شود.   اشتیاق استاد به موضوع درس مهم است  .

o این یعنی. استهم جدی و هم  مهربان اغلب دانشجویان استادی را دوست دارند که:
درس و وظایف خود و دانشجو را کاملا جدی می گیرد 

نشان می دهد که این جدیت برای رشد خود دانشجو است
.در موقع لزوم درک و انعطاف انسانی هم دارد
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(۲)روش های ارتباطی موثر با دانشجویان 
یعنی حفظ کرامت انسانی  : برخورد با احترام ✓

ز انیستالبته لازم .   مانند آدم بزرگ ها با دانشجو صحبت کنیم نه مثل دانش آموزها
.  استفاده شود« فرمودید »کلماتی مانند 

.مدل ارتباطی ما باید متناسب با مدل فرهنگی ما باشد: یک نکته
.مرزها باید حفظ شود. مرزهای رابطه دوستانه مانند رابطه همسالان نیست▪
.   یک پرده احترام بین استاد و دانشجو باید همواره حفظ شود▪
!  عدم رعایت مرزها می تواند مشکلاتی ایجاد کند▪
.  مثالی در مورد یک استاد جوان که به مرزهای فرهنگی توجه نداشت▪

:  برای اصلاح خصوصیات منفی از لحن مثبت استفاده کنیم✓

 در صورت وقت شناسی قدرت شما بیشتر می شود» :  بگوییم«   ضعف شما در وقت شناسی است»به جای»

قدرت استدلال،  سخت کوشی، خوش خطی،  نظم،  احساس مسئولیت و :  خصوصیات خوب را تحسین کنیم......
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(3)روش های ارتباطی موثر با دانشجویان 
:  تقویت اعتماد به نفس✓

یک پروژه کوچک که از پسش برمی آید و استعدادش را دارد: ایجاد یک عرصه برای کسب موفقیت

تیجه یکی از اساتید کار طراحی چیدمان میز کارهای آزمایشگاه را به یک دانشجوی مشروطی سپرد و او را بابت ن
. بسیار تشویق کرد

.الان دانشجوی دکتری است.  خود می داند« بازیافت اعتماد به نفس»این دانشجو آن موفقیت را نقطه 

کاری که به دانشجو  احساس همکاری با استاد را بدهد،  و عزت نفس او را احیا کند،   مفید است  .

: پیام های پنج دقیقه ای✓

در ابتدای هر جلسه کلاس  .

پیام های امیدبخش و انگیزه  بخش که به منظم شدن ذهن دانشجو کمک می کنند .

سایت خبر در. )به زودی در قالب کتاب قابل در دسترس خواهد بود...  نمونه این پیام ها تدوین شده است و انشاا
asaviz.ir )
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(۴)روش های ارتباطی موثر با دانشجویان 
:ترسیم آینده روشن شغلی✓

باید برای دانشجویان گفت که همه جای دنیا پیدا کردن کار سخت است .

کشور ما کشوری است با نیازهای فراوان و زمینه  های بکر برای کار

روحیه کارآفرینی را جایگزین روحیه کارجویی کرد .

 (سرزمین نخبگانمجموعه :   مستندهای خوبی هست)معرفی نمونه ها

مرز ما در کمک به دانشجو کجاست؟✓

. مشکلات شدید اقتصادی دارند/  مشکلات عمیق خانوادگی دارند:  برخی دانشجویان

. نزدیک به ده درصد دانشجویان ورودی هر سال مشکلات روانشناختی دارند

استاد نباید وارد حیطه هایی شود که توان شناخت و حل مسئله را ندارد.

 دهدارجاعاستاد باید نهادهای حمایتی تخصصی دانشگاه را بشناسد و به موقع.

ه صندوق های وام دهند-نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری -مرکز مشاوره دانشگاه   :  این نهادها عبارتند از
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مسیر سلامت بخشی: پنج دقیقه ای ها

زندگی واقعیو مدیریت یمجازخروج از حباب -۱

ستون های ساختمان جهان بینی توحیدی-۲

تاریخ و درک تاریخی-۳
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ایجاد ارتباط و منطق گفتگو
ارتباط و اعتماد-قدم اول

مهار روش سیلابی

 اندیشه ها|وقایع    |افراد  :  گفتگوسه سطح

ار دانشگاه محیطی متفاوت با خیابان است و حرف بی استناد زدن در آن ک
. کثیف به حساب می آید
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 موضوع مهمی برای ماست؟چرا تاریخ
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ند»تصور １ از کجا امده« آن ها بهتر

 و ２
ی

ماهیت استعمار، انقلاب ایستادگ

مقاومت و دستاوردها

علت مشکلات کشور و راه حل و نقش３

خودشان

ن شناخت باطن ４ آروز هاسرزمی 
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